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Na pitanja odgovorila: Bojana Hribljan, u ime koalicije Demokrati i Hrvatski laburisti. Bjelovarcanka
Bojana Hribljan, potpredsjednica je stranke Demokrati i zamjenica Zupana Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, prva na listi u ll. Izbornoj jedinici koja broji osam Zena

1. Moiete li navesti konkretne mjere nacina na koji planirate povedati izdvajanja za
obrazovanje iz drzavnog proracuna, s ciljem priblizavanju prosjeka zemalja Europske unije?

Hribljan: Kljuc je u promjeni politicke paradigme: manje pri¢ati o obrazovanju, a viSe za njega raditi. Iz
trenutne perspektive nije lako rec¢i kome bi se uzelo da bi obrazovanje dobilo viSe jer joS nemamo
cjelovitu sliku proracuna. Kao i to za koje segmente obrazovanja treba izdvajati visSe, a za koje manje.
Svima je jasno da nisu svi u istoj poziciji. UnatoC ogranicenjima proracuna, pronaci éemo prostor za
povecanje ulaganja u buduc¢nost nase djece i mladih jer je neophodno ulagati u obrazovanje kako bi
nase mlade pripremili za buduca trzista rada. Optimizacija sustava drzavne i javne uprave otvorit ¢e
prostor za povecanje izdvajanja za obrazovanje. OsnaZivanje projektne snage u sustavu privla¢enja EU
sredstava je jedan od segmenata na kojem treba raditi.

2. Odlukom Ustavnog suda o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru dovodi se u pitanje buduénost
aktivnih i studenata koji su zavrsili struéne studije. Koje je po Vama najbolje svrsishodno
rjeSenje ove situacije i smatrate li kako Europski kvalifikacijski okvir mozZe biti valjano
rjeSenje koje bi Republika Hrvatska trebala implementirati s obzirom na nas europski put?

Hribljan: Republika Hrvatska treba pod hitno implementirati u svoj sustav Europski kvalifikacijski
okvir. Kad postoji volja, nade se nacin. Trebamo se potruditi i pronadi rjeSenje. Postoje nasi zastupnici
u EU parlamentu i aktivnijim radom sigurno bi mogli nadi rjeSenje za nase studente strucnih studija.

3. Cesto se u javno-politickom dijalogu gotovo sve stranke povezuju s europskim
vrijednostima i teZznjama Europske unije. No, desetci tisu¢a buduéih i trenutnih alumnija i
dalje po zavrSetku stru¢nog diplomskog studija dobivaju naziv “strucni specijalist” dok u
ostalim zemljama EU dobivaju titulu ,Master”, odnosno “magistar”. Planirate li to uskladiti
sa standardima Europske unije?
Hribljan: Treba samo volje da se pomogne mladima u koje su uloZena i velik financijska sredstva. To je
drzavno i politicko pitanje koje se samo na takvom nivou i rjeSava, a ne pojedina¢no. U Ministarstvu
obrazovanja treba postojati odgovoran, sposoban i strucan tim koji bi to predlozio Vladi. Kod nas ima
ljudi koji znaju ali nisu u prilici ni u poziciji da se za to izbore. U Ministarstvu obrazovanja samo su
nezainteresirani birokrati, a sposobni mladi ljudi ili na birou za zaposljavanje ili su ve¢ izvan Hrvatske.
Svojim znanjem doprinose nekoj drugoj drzavi Europe, a ne svojoj. Zalosno!

4. Svjedo¢imo mnogobrojnim nerealnim kvotama, nereguliranim zaposljavanjima na raznim
visokoobrazovnim institucijama, neuskladenosti potreba akademske zajednice i trZista
rada. U Republici Hrvatskoj imamo oko 1500 studijskih programa s preko 160 tisuéa
studenata, a najveci broj ¢ine studenti na drustveno-humanistickim studijima. Na koji nacin
bi uskladili kvote studijskih programa s potrebama trzista rada?

Hribljan: Odgovor je vrlo jednostavan. Odgovornost, volja i odlu¢nost. Politika je nedopustivo puno
prozela obrazovanje. Sve se dogovori. Od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje nadalje do potrebe
trziSta odreduju upisne kvote. Volja fakulteta za suradnju postoji, ali interesni lobiji ubijaju volju
svakog koji Zeli promjenu dok mandati prolaze, mladi odlaze.
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5. Smatrate li kako bi uvodenje vaucerizacije u obrazovni sustav (obrazovanje subvencionirano
od drzave, ali sama ustanova koja provodi obrazovni proces moze biti i privatna) bio
pozitivan korak?

Hribljan: Tko moZe i Zeli platiti neka placa. | sada je to tako, bez vaucera. Kvaliteta obrazovanja ne
moze se kupiti samo novcem. lako su konkurencija i inovacije uvijek dobar poticaj izvrsnosti, ¢injenica
je da bismo mogli izgubiti Sirinu obrazovnog sustava. Privatne obrazovne institucije plasirat ¢e na
trziSte programe koji ¢e im biti financijski isplativi, a ne programe koji nam stvarno trebaju. Osim toga,
vaucerizacija ubija sustav istraZivanja i znanstvenog napredovanja. Dovoljno je pogledati u svijetu iliu
sustavima u kojima postoji model vauceriziranog obrazovanja i vidjeti gdje je njihovo istrazivanje i
razvoj. Osim u farmaceutskoj industriji, veéina se dogada u institucijama financiranim javnim novcem.

6. Smatrate li kako se studentski rad i praksa trebaju uvaZiti kao radni staz prilikom
prijavljivanja za radno mjesto? Ukoliko da, koji bi se potencijalno pozitivni efekti postigli
ovom mjerom?

Hribljan: Studentski rad i praksa trebaju se uvazavati prilikom prijave za radno mjesto, no to se ne
treba tretirati kao radni staz. Studentski rad i praksu vec sad uvazavaju odgovorne tvrtke i institucije.
Praksa i stjecanje kompetencija su dio obrazovnog procesa. Svakako ¢e biti dobro navesti u Zivotopisu
u prijavi za posao, ali treba propisati da se daje poticaj poslodavcu ukoliko zaposli mladog ¢ovjeka koji
jos$ nije stekao radno iskustvo.



